DELIBERATIONS |70/t
COMMUNE D'ISSE |7

ID : 044-214400756-20241010-52_2024-DE

(LOIRE ATLANTIQUE)

Nombre de conseillers L'an deux mil vingt-quatre, le DIX OCTOBRE )
€N eXerciCe ............... 14 420 h 00 le Conseil Municipal de la commune d'ISSE,
présents............cc.... 9 diiment convoqué, s'est réuni, a la’Mairie, sous la
votants.......cccceeeeeennnes 11 présidence de Monsieur LALLOUE Jean-Marc, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 3 octobre 2024

PRESENTS :
LALLOUE Jean-Marc PIERRISNARD Béatrice LE BOULER Cédric CHIRADE Brigitte GRIMAUD Sylvie
GUILLEMOT Tatiana MARTIN Yves RAIMBAUD Nelly HUGRON Dominique

ABSENTS EXCUSES : DUMARCHE Jérémy ; HAMON Sylvain (pouvoir & CHIRADE Brigitte); BOMME Jean-Paul (pouvoir an
LE BOULER Cédric

ABSENTS NON EXCUSES : DUTERTRE Thomas ; RIOTTE Sandrine
SECRETAIRE DE SEANCE : PIERRISNARD Béatrice

OBJET :
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — CONVENTIONS DE
52/2024 PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE DU RISQUE PREVOYANCE DES
AGENTS

M. Le Maire rappelle que, dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a
effet du 1°" janvier 2025 , la commune a donné mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique, pour la
réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d’'un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du 1¢
janvier 2025.

Il précise qu'afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents, il convient de :

- Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I'ensemble des agents garantissant les
risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité

- Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre inférieure a 50 %
du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire
retenu.

Vu l'article 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et
L. 827-1a L. 827-12 ;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et
des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu 'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans
la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations concordantes
des cing centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022 ;
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organismes d‘assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque
Prévoyance.

Vu l'accord collectif régional du 9 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance complémentaires, a
adhésion obligatoire, du personnel des Centres de Gestion des Pays de la Loire et des employeurs publics
territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes.

Vu l'avis favorable émis par le comité social territorial lors de sa séance en date du 27 septembre 2024.

Apres discussion, I'assemblée décide de :

Adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au
contrat collectif a adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I'ensemble des agents de la
commune d'Issé ;

Souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 95 % du revenu net des
agents en cas d'Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet du 1¢" janvier 2025 ;

Approuver la mise en place d'une dispense d'affiliation au bénéfice des agents et apprentis
bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée a condition de justifier par écrit en produisant tous
documents d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garanties,
conformément a I'article 2.10.2. de I'accord national du 11 juillet 2023 ;

Décider que I'adhésion au régime sera subordonnée, pour les agents contractuels, a une
condition d’ancienneté de 6 mois, conformément a l'article 2.8. de I'accord national du 11 juillet
2023. Cette ancienneté s'entend de la présence effective de I'agent (constatée sur une durée globale
d’un an) ou dés l'arrivée au sein de celui-ci dés lors que la durée du contrat liant 'agent a 'employeur
est supérieure ou égale a 6 mois ;

Participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de :

Les cotisations obligatoires servant au financement des risques « incapacité » et « invalidité » sont prises en
charge dans les conditions suivantes :

Part de I'employeur

Revenu brut de I'agent inférieur a 2 000 euros 70 %

Revenu brut de I'agent supérieur ou égal a 2 000 euros 50 %

Adopté a l'unanimité

Fait et délibéré a Issé,

Le Maire, )
Jean-Marc LALLOU




