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(LOIRE ATLANTIQUE)

Nombre de conseillers L'an deux mil vingt-quatre, le DIX OCTOBRE )
€N eXerciCe ............... 14 420 h 00 le Conseil Municipal de la commune d'ISSE,
présents diiment convoqué, s'est réuni, a la’Mairie, sous la
votants.......cccceeeeeennnes présidence de Monsieur LALLOUE Jean-Marc, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 3 octobre 2024

PRESENTS :
LALLOUE Jean-Marc PIERRISNARD Béatrice LE BOULER Cédric CHIRADE Brigitte GRIMAUD Sylvie
GUILLEMOT Tatiana MARTIN Yves RAIMBAUD Nelly HUGRON Dominique

ABSENTS EXCUSES : DUMARCHE Jérémy ; HAMON Sylvain (pouvoir & CHIRADE Brigitte); BOMME Jean-Paul (pouvoir an
LE BOULER Cédric

ABSENTS NON EXCUSES : DUTERTRE Thomas ; RIOTTE Sandrine
SECRETAIRE DE SEANCE : PIERRISNARD Béatrice

OBJET :

CREATION D’UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DU PARCOURS

50/2024 EMPLOI COMPETENCES

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet l'insertion professionnelle des personnes sans
emploi rencontrant des difficultés particuliéres d’accés a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité a
la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur que par le service public
de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du marché
du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I'attribution d'une aide de I'Etat.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des
exonérations de charges appliquées aux contrats d'accompagnement dans I'emploi dans la limite de la valeur
du SMIC.

Monsieur le Maire propose de créer un emploi dans le cadre du parcours emploi compétences dans les
conditions suivantes :
Contenu du/des poste(s) : Agent de service en cantine scolaire et agent d’entretien (cantine et école)
Durée du contrat : 9 mois (renouvellement possible dans la limite de 24 mois)
Durée hebdomadaire de travail : 20 h

Rémunération : au SMIC

LE CONSEIL MUNICIPAL,

- DECIDE de créer un poste dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences dans les
conditions décrites ci-dessus

- AUTORISE Monsieur le Maire a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires pour ce
recrutement.

Adopté a l'unanimité
Fait et délibéré a Issé,

Le Maire,




