
DELIBERATIONS 
COMMUNE D'ISSÉ 
(LOIRE ATLANTIQUE) 

 

 

Nombre de conseillers L'an deux mil vingt-quatre, le DOUZE SEPTEMBRE 
  en exercice  ............... 14 à 20 h 00  le Conseil Municipal de la commune d'ISSÉ, 
  présents .................... 8 dûment convoqué, s'est réuni, à la Mairie, sous la 
  votants ...................... 9 présidence de Monsieur LALLOUÉ Jean-Marc, Maire. 
 
Date de convocation du Conseil Municipal : 4 septembre 2024 

 
PRÉSENTS : 

 
ABSENTS EXCUSÉS :  GRIMAUD Sylvie (donne pouvoir à RAIMBAUD Nelly) ; HUGRON Dominique 
 

ABSENTS NON EXCUSÉS :  DUMARCHÉ Jérémy ; DUTERTRE Thomas ; RIOTTE Sandrine ; GUILLEMOT Tatiana 
 

SECRÉTAIRE DE SÉANCE : RAIMBAUD Nelly 
 
 

OBJET  

41/2024 ADOPTION DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE AVEC LA CAISSE 
D’ALLOCATIONS FAMILIALES 

 
La Communauté de Communes Châteaubriant-Derval a engagé successivement depuis de nombreuses 
années, des contrats pluriannuels de partenariats avec la Caisse d’Allocations Familiales pour accompagner 
le développement de sa politique en faveur des services à la famille. La dernière version de ce partenariat, 
formalisée dans le cadre du Contrat Enfance Jeunesse, a pris la forme de convention d’objectifs et de co-
financement visant au développement des politiques d’accueils et d’animations à destination des enfants et 
des jeunes jusqu’à 17 ans. 
 
Ce contrat ayant pris fin, son renouvellement prendra la forme d’une Convention Territoriale Globale (CTG). 
La CTG est une démarche stratégique partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le 
maintien et le développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux 
allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour 
définir les priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté. 
 
Véritable démarche d’investissement social et territorial, la CTG favorise ainsi le développement et 
l’adaptation des équipements et services aux familles, l’accès aux droits et l’optimisation des interventions 
des différents acteurs. 
 
Elle a pour objet : 

- d’identifier les besoins prioritaires sur la Communauté de Communes, 
- de définir les champs d’intervention à privilégier au regard de l’écart offre/besoin, 
- de pérenniser et d’optimiser l’offre de services existante, par une mobilisation des cofinancements, 
- de développer des actions nouvelles permettant de répondre à des besoins non satisfaits par les 

services existants. 
 
L’ambition générale portée par la CTG vise à accompagner le développement et la structuration de l’offre 
éducative afin de mieux répondre aux besoins des familles et ainsi conforter l’attractivité du territoire, dans 
le domaine de la petite enfance, de l’enfance, la jeunesse et la parentalité. 
 
Les enjeux issus des rencontres avec les différents acteurs du territoire ont mis en évidence les éléments 
suivants : 
 
- Au titre de la petite enfance : 

• un renforcement des capacités d’accueil en veillant à l’équilibre entre l’accueil individuel et collectif, 
• un renforcement des réponses pour l’accueil en horaires atypiques, 
• un renforcement de l’attractivité et de la valorisation des métiers de la petite enfance : 

– en confortant l’offre de formation dans ce secteur présente sur le territoire, 
– en confortant le Relais Petite Enfance,  
– les dispositifs Maisons d’Assistantes Maternelles. 
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- Au titre de l’enfance-jeunesse : 

• une offre d’ALSH intéressante qui joue un rôle essentiel auprès des familles mais reste confrontée à 
des problèmes de recrutements, 

• des ALSH qui sont saturés sur certaines périodes de l’année, 
• une offre des dispositifs dédiés à la jeunesse qui maillent globalement le territoire à conforter, 
• une politique jeunesse qui doit se structurer dans un contexte actuel d’éloignement des jeunes des 

cadres structurés et animés (renforcer le aller-vers, renforcer la communication sur l’offre de 
transport..), 

• des partenariats entre les différents gestionnaires d’ALSH et acteurs jeunesse qui méritent d’être 
confortés afin de poursuivre les collaborations jusqu’ici engagées, 

 
- Deux enjeux transversaux sont aussi soulignés : 

• la parentalité au travers de nombreuses actions à la parentalité et une pluralité d’acteurs constituant 
une vraie richesse, 

• l’animation de la vie sociale au travers d’une couverture importante avec des partenariats qui se 
structurent progressivement. 

 
Ces enjeux sont traduits au travers de 7 axes déclinés en 8 fiches actions et 2 feuilles de route :  
 
- Au titre de la petite enfance : 

 Axe 1 : soutenir l’offre d’accueil individuel 
- Action 1 : renforcer les actions permettant de promouvoir le métier d’assistant maternel  
- Action 2 : favoriser le développement des Maisons d’Assistantes Maternelles 

 
 Axe 2 : accompagner le développement de l’offre d’accueil collectif 

- Action 3 : promouvoir et accompagner la création de structures collectives 
- Action 4 : examiner les conditions de développement de structures collectives en lien avec les 

activités économiques  
 
- Au titre de l’enfance : 

 Axe 3 : conforter les partenariats et mieux coordonner l’action des gestionnaires afin de conforter 
l’offre de loisirs développée par les ALSH 

- Action 5 : développer une démarche commune permettant de faciliter la formation, le 
recrutement et la stabilisation des équipes d’animation 

- Action 6 : renforcer les collaborations et démarches de projets afin de mieux répondre aux 
enjeux éducatifs du territoire 

 
 Axe 4 : renforcer l’accessibilité aux ALSH et séjours dédiés à l’enfance 

- Feuille de route 1 : engager une réflexion visant à garantir l’accessibilité aux ALSH pour tous les 
habitants de la Communauté de Communes. 

 
- Au titre de la jeunesse 

 Axe 5 : promouvoir l’interconnaissance les réflexions et les collaborations entre les différents acteurs 
de la jeunesse 

- Action 7 : conforter, animer et coordonner le réseau des acteurs de la jeunesse 
 
 Axe 6 : définir un projet jeunesse de territoire 

- Feuille de route 2 : engager une démarche de définition d’un projet jeunesse de territoire 
permettant de définir l’ambition partagée en matière d’action jeunesse et de définir la question 
des moyens alloués. 

 
- Au titre de la parentalité : 

 Axe 7 : diversifier et diffuser les actions de soutien à la parentalité sur l’ensemble du territoire selon 
une logique de prévention globale 

- Action 8 : animer le réseau des acteurs afin de coordonner et diversifier les actions de soutien à 
la parentalité menées en direction des parents ayant des enfants de 0 à 25 ans. 

 
Un Comité de Pilotage ainsi qu’un Comité Technique animeront la mise en œuvre de la Convention 
Territoriale Globale, en collaboration avec les acteurs en veillant à garantir la proximité et l’accessibilité de 
l’offre. 
 
 

31/2024 
 



 
La Convention Territoriale Globale couvre la période 2024-2028. 
 
A l’instar du Contrat Enfance Jeunesse, la Convention Territoriale Globale est adressée à chaque Conseil 
Municipal pour délibération. 
 
 

D E C I S I O N 
 
Compte tenu de ce qui précède, le conseil municipal décide : 
 
- d’approuver la Convention Territoriale Globale engageant la Caisse d’Allocations Familiales et la 
Communauté de Communes Châteaubriant-Derval pour la période 2024-2028, 
 
 
- d’autoriser M. le Maire ou l’Adjoint délégué à signer la Convention Territoriale Globale ainsi que tous les 
documents se rapportant à l’exécution de la présente délibération. 
 
 
Adopté à l’unanimité 
 
 
 Fait et délibéré à Issé,  
 

 Le Maire, 
                Jean-Marc LALLOUÉ  


